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   Diagnostics et accompagnement RSE 

Normes internationales du travail, respect des droits des 
employés tout au long de la chaîne d’approvisionnement : 
 
 

Évaluation de la conformité aux normes internationales, soulignant notre 
responsabilité sociale étendue. 

 
(Sujet très intéressant, concernant le respect des droits de l’Hommes dans la chaîne des achats 
et approvisionnement.)  

 
Il s’agit d’accompagner les clients, sur le fond d’enquêtes pour s’assurer que 
les fournisseurs avec lesquels ils travaillent sont dans le respect des droits de 
l’Hommes et du travail sur le territoire.  
 
Sur le territoire Français cela ne pose pas de question. Sur les sols étrangers, il 
me faudrait du temps pour connaitre les conditions sur les pays membres de 
l’UE et des autres pays et voir si les normes et droits sont appliqués. Cela relève  
également de l’OIT (Organisation Internationale du Travail).  

 
 

J’ai fait du Droit International Privée durant mon parcours universitaire, un sujet que j’aimerais 
suivre et approfondir.  

 
Je ne suis actuellement pas dimensionnée et organisée à ce jour, il me faudrait du temps pour 
mettre en place un accompagnement et ce dernier serait limité à une capacité d’entreprise 
de 250 salariés. Au-delà la charge est trop lourde. 
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